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ATAO Redémarrer

ATAO

7 bis, rue Jacques Cartier
44300 Nantes
02 4059 93 68

avec le sourire

ATAO, association fondée en 1999, a pour but 'accueil,
’accompagnement et la professionnalisation de personnes en
difficulté sociale et professionnelle.

lle accueille actuellement 79 sala-

riés en contrat d’insertion a durée

déterminée. Pour l'année 2016, le
taux de retour i l'emploi est de 53 %.
Elle assure la formation dans cinq secteurs :
la remise en état de vélos et d'autos qui
sont donnés par des particuliers, des
entreprises, des collectivités. Les autos
peuvent étre louées aux bénéficiaires des

de conduire, rédiger un CV ou une lettre
de motivation, chercher un emploi.

Depuis peu, ATAQ, s'est engagée dans
une démarche de dynamisation pour
briser I'exclusion, l'isolement, retrouver du
lien social. Les réunions ont lieu quatre
demi-journées par semaines. Notre société
voyant le nombre de familles monopa-
rentales augmenter, ce sont surtout des

femmes qui y accourent. Elles trouvent la

un lieu ot échanger, parler de ce qui les
intéresse, les tracasse, un lieu précieux.
En résumé, ATAO lutte contre les discri-
minations, contre l'isolement, la perte de
confiance en soi et permet de retrouver le
sourire. Quoi de plus beau, aider a retrou-
ver le sourire @
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minima sociaux dans le cadre de leur

projet professionnel a 7 euros par jour,
ou vendues 4 partir de 1000 euros. Le
garage solidaire d’ATAO propose, pour
les véhicules d'association, entretiens et
réparations a petits prix.

Les autres secteurs sont la menuiserie,
la métallerie, la restauration du bdti, la
construction neuve en pierre et I'entretien

des espaces verts.

ATAQ passe des contrats avec des col-
lectivités ou des particuliers, Les salariés
en formation sont dans la réalité. Tls ont
assuré la réalisation de la structure de
Serpicouliflore de Claude Ponti au Jardin
des Plantes, mais également la concep-
tion, la fabrication et la pose de bancs
pour les jardins familiaux, le montage
de mobilier urbain. Quant aux particu-
liers, cela va des portails aux escaliers et
bibliothéques. Tout est possible,

Au sein de l'association, deux personnes
sont en charge de l'accueil socio-profes-

sionnel et du suivi technique et pédago-
gique, pour aider les salariés en formation
a apprendre le francais, passer le permis

Conditions de travail et

d’accompagnement

Territoire et
développement local

Relations clients et
consommateurs

IGBuvernance Environnement

discriminations

L'engagement d’ATAO
Sa Charte en 12 points

1. ATAO défend |la démocratie permanente

2. ATAO dispose d’outils de pilotage de 'activite

3. ATAO favorise le développement professionnel de ses salariés
4, ATAO favorise le bien-étre et la qualité de vie au travail

5. ATAO opte pour les activités qui améliorent I'environnement

6. ATAO rend accessible 'offre a une clientele potentiellement exclue

7. ATAO met en place des procédures pour le SAV (Service Aprés Vente) et le
réglement des litiges

8. ATAO favorise l'insertion professionnelle de publics éloignés de 'emploi ou
spécifiques

9. ATAO lutte contre les discriminations
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