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Le recrutement
| ® O
+ 134 candidatures regues I *

¢ 65 personnes recrutées en 2017
s 139 salariés présents sur I'année




Typologie du public accueilli

Répartition par tranche d'age des salariés
en 2017

14%

23%

® moins de 26 ans

m de 26 a 50 ans

® plus de 50 ans
63%

Répartition par sexe des salariés en 2017
4%

<

96%

® hommes

® femmes

< Niveau d’études

Répartition par niveau des salariés en 2017
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Niveau IV [ 25
Niveau V |_ 51
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® niveau VI
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S Anoter: 14% de l'effectif est diplomé
dans son pays d’origine mais n’a pas
obtenu la reconnaissance du diplome.
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Répartition de lI'effectif par statut

m Bénéficiaires du
Revenu de
solidarité active

®m Demandeur
d'emploi de
longue durée

63%
B Jeune suivis ML

A noter :

o 13% de l'effectif est titulaire d’'une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé,

e 16,5 % de l'effectif réside dans un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville.



Freins identifiés a ’entrée dans la structure

86
87

Absence de projet professionnel

Manque de formation
Difficultés linguistiques HEEETEE——————— 32
Longue inactivité M 55
Aucune expérience professionnelle EEEEEEEEEEE————————— 46
Mobilité¢ S 34
Savoir-étre IEEEEEEE————— )7
Logement ImEEEEEESSSSSSS———— 4]
Justice mmm 9
Endettement/difficultés financiéres mm——————————— 3]
Problématique familiale  m——————— 21
Santé physique I )7
Souffrance psychologique m———— 16
Handicap mmmm g
Age mmm 6
Addictions e 13
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A noter :

* Une augmentation des salariés concernés par des difficultés financieres,

* En moyenne un salarié cumule 4,5 « freins » a son entrée a ATAO.



Accompagnement Social

Nature des actions liées a I'accompagnement social

addiction e 7
retraite mm 3
handicap s 10
bilan de santé m——————— 16
suivipsy mm 4
souffrance psychologique m———— 15
santé physique mEEEEEEE———— S )3
garde d'enfant mm 3
situation familiale T————— 14
gestion de budget m—— 11
endettement e 14
justice —m 7
logement IEEEEEEEEEESSSSSS————— 36
démarches administratives I G4

0 10 20 30 40 50 60 70
A noter :

* En corrélation avec I'laugmentation des difficultés financieres, on observe une augmentation des
interventions sur les sujets de I'endettement (4% en 2015, en 2016, 10% cette année) et |a gestion de
budget (6% en 2015, en 2016 et 8% aujourd’hui ).
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Accompagnhement Professionnel

Nature des actions "accompagnement professionnel”

Orientation handicap mmm 4
Préparation a une entrée en formation IEEEEEEEEEEE———— ) )
Découvertes des métiers m————— 1]
Participation aux forums ——— 9
Visites d'entreprises nE—————— 14
Visites d'OF msss—— 11
Validation deprojet IS 33
Enquéte métier nEEEEE————— 14
Elaboration de projet I G4
Remobilisation emploi HEEEEEEESSESSS——— )7
Savoir étre IEEEEEEEEEEEE——— )
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A noter :
* Prés d’un salarié sur deux bénéficie d’'un accompagnement a |’élaboration de projet professionnel :
construction, reconstruction ou validation.

* |’élaboration de projet reste au coeur du parcours proposé par les accompagnatrices.




Les Ateliers du Mercredi

Finances et pédagogie,
Conseil départemental ,,,

THEME
FORMATION

Les GEIQ,,,

POURQUOI?

S’informer
Gagner en autonomie
Susciter I'envie, la curiosité
Rencontrer des partenaires
Rencontrer les collegues ATAO

THEME
PROFESSIONNEL

MDE Nord, Pole
Emploi, Ul 44,,,,

THEME
ENTREPRISE

Manufil, CDH ,,,,




Actions et formations externes

Compétences Clés et
Savoirs de Base

54 salariés concernés = soit 39% de I'effectif

Compétences clés et savoirs de base

19,5
19
18,5
18
17,5

17
16

compétences clés Célios Alphabétisation FLE et
cours de frangais

A Noter:

* la plus grande partie de ces actions se déroulent sur le temps de travail du salarié.

e Malgré une augmentation notable du public ayant des besoins conséquents en « Frangais
Langue Etrangere », les possibilités de formation demeurent réduites et en deca des
besoins ressentis.



Actions et formations externes

Qualification, développement
des Compétences Techniques

15 salariés concernés

Répartition par filiere des formations externes

13%

37% B sécurité au travail

13% ® batiment

® transport - logistique

m teritaire (informatique
compta)

® animation (BAFA)

Les formations suivies, en cours d’emploi, sont aussi variées que peuvent
I’étre les projets des salariés.



Actions et formations externes

Mobilité

52 salariés concernés

Répartition par mode d'apprentissage de la Mobilité

27% 35%

3

= Permis B en auto école = Déclic mobilité = Cap Conduite

A Noter:
* La mobilité est un frein a I'insertion professionnelle qui revét bien d’autres composantes
que l'aspect formatif présenté ici : acquisition d’un véhicule, « mobilité psychologique »...



Recherche d’emploi : Interne - Externe

Répartition des actions liées a la
recherche d'emploi

16% 17% ® consultation des offres
m CV
m Lettre de motivation

= Simulation d'entretien

~

Recherche Interne

42%

Répartition des actions liées a la
recherche d'emploi

\v

17%

58%

® consultation des offres
m CV

m Simulation d'entretien

Recherche Externe



Les immersions professionnelles par filieres d’activité

17 PMSMP réalisées

7% 7%

14%

® Batiment

m Mécanique : cycle, auto ....
m Métiers du spectacle

m Espaces verts et naturels
15% m Restauration

® [ndustrie

A noter :

e 18% des PMSMP - Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel =» ont donné lieu
a une proposition d’emploi.



O

N
Apres ATAO : »
Les sorties dynamiques 2 52,38%

= Emploi durable = CDI, CDD-
Répartition des sorties par nature intérim > 6 mois, création
ou reprise d’entreprise et
intégration fonction

45% publique

55% = Emploi de transition =
CDD-intérim < 6 mois,
contrat aidé par un

employeur hors IAE

= Sorties positives = contrat
aidé dans une autre SIAE,

. accés a une formation

0% qualifiante, prise des droits

a la retraite



Les sorties dynamiques
par filieres d’activité
® service aux personnes
m tertiaire
= espaces verts
® Industrie Agro
alimentaire
= Industrie

= transport logistique

m distribution spécialisée

B environnement
® batiment

m activités spécifiques



Au-dela des « sorties positives »,
les effets d’un passage par ATAO

Sur 33 personnes qui he sont pas sorties sur un emploi ou une
formation, nous pouvons noter :

 Une amélioration de la situation logement
 Un accompagnement personnalisé vers les « stages »en entreprise
 Unaccompagnhement au permis de conduire

* Des entrées en formation qualifiante ou pré-qualifiante

Ces acquisitions ont pu se faire tout au long du parcours :
I'accompagnement global permettant la multiplication des actions, y
compris durant le temps de travail.



